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Comment mieux prendre en compte le handicap dans le secteur de

la formation professionnelle, en harmonie avec le référentiel
Qualiopi ?

Le nouveau référentiel Qualiopi, qui deviendra obligatoire a partirdu ler janvier 2022 pourtout
organisme de formation souhaitant recevoir desfonds publics, se réfere au handicap de maniere
spécifique (aveclesindicateurs 1, 20 et 26) mais aussi de maniére transversale (indicateurs 6, 9,
10, 12, 17, 18 et 19) avecla notion d’adaptation de la prestation aux publics bénéficiaires.

Le message de cette approche transversale estinclusif : travailler surlaquestion du handicap,
c’estaussi anticiperlamaniére dont!’organisme de formation va pouvoiraccueilliret prendre en
compte « les différences », au-deladu handicap, cette démarcheassure une qualité de formation
quisera profitable atous.

Ainsi, I'indicateur 26 précise que « Le prestataire mobilise les expertises, outils et réseaux
nécessaires pouraccueillir, accompagner/former ou orienterles publics en situation de
handicap.»

L'indicateur lindique que « Le prestataire diffuse une information accessible au public, détaillée
et vérifiable surles prestations proposées : prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d’accés,
tarifs, contacts, méthodes mobilisées et modalités d’évaluation, accessibilité aux personnes
handicapées. »

L'indicateur 20 impose que « Le prestataire dispose d’un personnel dédié al’appui ala mobilité
nationale etinternationale, d’un référent handicap et d’un conseilde perfectionnement. »

Méme si laloi ne suffit pas a faire évoluerles mentalités, la certification Qualiopi peut étre percue
comme une opportunité pour mettre en place de nouvelles pratiques en matiere de handicap
dans le secteurde laformation professionnelle. De plus, Les besoins de formation des personnes
ensituation de handicap sont importants.

Au seinde leurorganisme de formation, les référents handicap (qui doivent existerdansla
structure selon l’indicateur 20de Qualiopi)doivent avoir plusieurs missions :

- S’informersurle handicap et sensibiliser

- Accompagnerles personnes formées en situation de handicap

- Le cas échéant, proposer des aménagements, des investissements si nécessaire

Grace a laconfrontation des expériences des organismes de formation et des personnesen
situation de handicap, PASST proposeici des pistes pouragirde lameilleure des

maniéeres dans chacune de ces missions.

Pourtoutes demandes, n’hésitez pas a contacter le référent handicap,

Hervé Catrin au 07 71 74 22 91 ou par e-mail a contact@passt.fr
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